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Contrapropuesta al punto 2 de |la orden del dia

Por | a presente querenos indicar que estanos en contra del punto 2 de la
orden del dia y querenps pedir a | os accionistas que voten a favor de la
si gui ent e contrapropuesta.

Contrapropuesta:
Reducci 6n del dividendo a 10 centavos por accio6n

Justifiacion:

Los directivos Anshu Jain y Jirgen Fitschen y otros grandes acci onistas
del DEUTSCHE BANK han recibido el I nternational ethecon Bl ack
Pl anet Award 2013 (premo internacional de ethecon "Planeta
Negro"), porque tuvieron a la ganancia cono Unico criterio de decisioén para
la vida conmercial y el manejo del nedio anbiente. Las decisiones de |a
gesti 6n del DEUTSCHE BANK conduj eron y conducen a personas a | a necesi dad

exi stencial. Los siguientes ejenplos presentan al gunas situaci ones

sel ecci onadas:

Desal 0oj o de i nmuebl es dudosa con respecto a su | egal i dad

El DEUTSCHE BANK se apropi 6 en O evel and de aprox. 7.000 innuebles
utilizando para ello construcciones | egal es poco transparentes. Eso |le
permtié al banco desal ojar |os edificios, dejando entre 20.000 y 100. 000
personas en la calle, utilizando a nenudo | a fuerza policial. Por nedio
de falsificaciones de docunentos y firnmas, la filial del DEUTSCHE BANK

el DEUTSCHE BANK NATI ONAL TRUST ha expul sado de sus casas a un total de
1,4 nmillones de famlias en los EE.UU. nediante | a ejecuci 6n forzosa.

Enri queci mi ento nedi ante financi aci 6n de guerras

El DEUTSCHE BANK financi 6 de manera sustancial |os preparativos para |la
guerra y los operativos del réginmen Nazi. Llevé a la guerra la rama de |a
industria, controlada por el banco. Control 6, por ejenplo, nas del 38%de | as
acciones del |G FARBEN, |a unidn de | os grupos quimcos BAYER, BASF y HOECHST
gue nanej aban, entre otras cosas, Su propi o canpo de concentraci 6n en
Auschwitz, |lamado “Auschwitz 111" o “Mnow tz”. Michas personas sufren adn
hoy | as consecuenci as. El DEUTSCHE BANK debe asumr |a responsabilidad por
esto. Pero en vez de hacerlo, sigue participando del negocio de las arnas y
| a guerra. Esas ganancias no son justificables éticanente y no deben ser
repartidas para el enriqueci mento personal

http://www.ethecon.org/ facebook / Twitter
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Enri queci m ent o nedi ante saqueo

Los responsabl es del DEUTSCHE BANK estan a favor del saqueo de | as
materias primas para beneficiar el poder personal y el enriquecimento
privado. Para ello han pisoteado la éticay la noral. Las personas que
por estos hechos se encuentran sumdas en |la mseria nunca accederan a
reparto de gananci as.

Ya en el pasado el DEUTSCHE BANK sirvi 6 conp “punta de | anza
institucional en |a penetraci 6n de | os paises europeos anexados, ocupados
y col ocados en | a dependenci a absoluta” (OM3US). La “penetraci 6n

econémi ca” del mundo para el aprovecham ento propi o sigue siendo |a
finalidad de sus negocios. Por nedio de filiales y fondos, el DEUTSCHE
BANK arrebata |os recursos estratégicos de la tierra. La explotaci 6n de
recursos se desarrolla a nenudo de forma ilegal y brutal, en conjunto con
grupos paramlitares. El DEUTSCHE BANK arruina la tierra y |la base de |la
subsi stencia de | as personas. Para su enriquecimento personal, |os
responsabl es aceptan la ruina de la tierra, convirti éndola en un pl aneta
negr o.

Los costos de | os dafios no se pueden externalizar. Deben ser

i nternalizados, aunque se esté corriendo riesgo. La creaci 6n de
situaci ones perjudiciales es irresponsable. La discrimnaciodn de |os
dami fi cados es todavia mas intolerable. Es por ello que ethecon -
Fundaci 6n Etica & Econonia solicita la dismnucién de |os dividendos a
10 centavos por accion. El dinero |iberado se debe utilizar

e para el mantenimento y |la generaci 6n de puestos de trabaj o seguros
y para el pago de sal arios social es justos;

e para un fondo que cubra | a conpensaci 6n adecuada por |os dafios que
el honbre y el nedio anbiente han sufrido a causa de |a actividad
coner ci al

e para la transfornmaci 6n ecol 6gica y social conpleta del grupo, sin
est &ndar es dobl es

e y finalnente para el pago de i ndemmi zaci ones por | os delitos
coneti dos por el DEUTSCHE BANK a las victimas y | os descendi entes
de las victimas del fascisnp de Hitler y de |a Segunda Cuerra
Mundi al

Los af ectados por |a nmayor bonificaci 6n “no pueden ejercer su derecho a
voto de forma directa ni indirecta” (Art. 25a, parrafo 5).

et hecon — Fundaci 6n Etica & Econonia recom enda a | os votantes rechazar |a
noci 6n por el aunento de la bonificaci én vari abl e.

et hecon — Fundaci 6n Etica & Econonia solicita que |a bonificacion se limte
al 1%del salario basico, para no dar cabida a |las gestiones riesgosas y

r ui nosas.

www.ethecon.org / facebook / Twitter
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Contrapropuesta al punto 3 de |la orden del dia

Por | a presente querenos indicar que estanpbs en contra del punto 3 de la
orden del dia y querenps pedir a |los accionistas que voten a favor de la
si gui ent e contrapropuesta.

Contrapropuesta:
No aprobar |l a gestion de la Junta Directiva

Justificacion:

Los presidentes de la Junta Directiva Anshu Jain y Jirgen Fitschen, asi
conp otros grandes accioni stas de DEUTSCHE BANK, han recibido el premo

I nternational ethecon Black Planet Award 2013 debido a
gue hacen negoci os a costa del nmedio anbiente, el clim, |os derechos
humanos e incluso | a vida hunana. DEUTSCHE BANK es uno de | os nayores
inversores en la financiaci é6n de guerras, central es nucl eares, presas u
otros negaproyectos. Son responsables de | os siguientes ejenplos. Es por
ell o que se debe denegar | a aprobaci 6n de su gesti 6n

Fi nanci aci 6n del negocio de |la guerra

Los mienbros de la Junta Directiva son responsables de |a coyuntura de |a
i ndustria armanmentistica. En forma de bonos, créditos o acciones de |as
enpresas, DEUTSCHE BANK financia el negocio de la guerra con mles de

m | lones. Aqui se incluyen tanto |la producci é6n de borbas de racimo cono
| a de armas nucl eares. Por tanto, los menbros de la Junta Directiva
toman deci si ones en contra de convenciones y de una actuaci 6n social y

nor al nent e responsabl e.

Enri queci mi ento nediante | a expl otaci 6n de | 0os recursos

Con la participaci 6n en plantaciones de aceite de palma y en mnas de
carbon y de urani o destruyen nuestro planeta azul y una convivencia
solidaria y justa.

El apoyo a | os productores de carbén COAL | NDI A pone en grave peligro la
existencia de los Gltinps tigres en |libertad. Los métodos m neros

ext remadanent e dafii nos, conp por ejenplo el Muntaintop Renoval
practicado en | os nontes Apal aches estadouni denses, amenazan la salud y
la vida de |l as personas y el nedio anbi ente. DEUTSCHE BANK t ambi én
fonenta | a deforestaci 6n masiva, por ejenplo, a través de su apoyo a la
enpresa FELDA para |a instal aci 6n de plantaci ones de aceite de pal ma.
Con el l o, DEUTSCHE BANK es responsabl e del despl azam ento de personas y
de |l a destrucci 6n de nuestro planeta azul. Deneganps |a aprobaci 6n de |a
gesti 6n de | os responsabl es.

www.ethecon.org / facebook / Twitter
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Enri queci mi ento nedi ante | a especul aci 6n con al i nent os

DEUTSCHE BANK vuel ve a especul ar con alinentos. La especul aci 6n con al i nent os
puede tener consecuencias tales comp el hanbre, el desplazamiento y |la
ocupaci 6n de tierras. Los responsabl es juegan con el riesgo de inpul sar

| a pobreza y el hanbre. Este tipo de manejo de | as probabilidades es

i rresponsable. Los menbros de la Junta Drectiva de un banco tan

influyente, el mayor banco de Al emania, no pueden recibir |a aprobaci 6n de
su gesti6n con este trasfondo.

Las personas que no toman deci siones en contra de | os proyectos arriba

ci tados, no actian con responsabilidad. Los menbros de la Junta Directiva
gue no actlan con responsabilidad deben responder en todos | os puntos por
sus acciones y no debera aprobarse su gestién

www.ethecon.org / facebook / Twitter
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Contrapropuesta al punto 4 de |la orden del dia

Por |a presente querenos indicar que estanps en contra del punto 4 de la
orden del dia y querenps pedir a |los accionistas que voten a favor de la
si gui ent e contrapropuesta.

Cont r apr opuest a:
No aprobar | a gestion de los menbros de la junta directiva

Justificacion:

Los directivos Anshu Jain y Jirgen Fitschen y otros grandes acci onistas
del DEUTSCHE BANK han recibido el | nternational ethecon Bl ack
Pl anet Award 2013 porque sus practicas conerciales son | egal nente
cuestionables y éticanente irresponsables. El consejo de adm nistracio6n
no ha realizado sus tareas de control con |la responsabilidad que
correspondia. Es por ello que se rechaza | a aprobaci 6n de | a gestion
de sus mi enbros.

Los mienbros del consejo de adm ni straci 6n son | os responsabl es directos de
| a gestién de riesgos del DEUTSCHE BANK. El consejo de adni nistraci 6n no ha
real i zado responsabl emente su tarea de aconsejar y supervisar a la junta
directiva.

El trabajo en conjunto de la junta directiva y el consejo de adnmi ni straci 6n
es una caracteristica esencial del gobierno corporativo. E cddigo de éticay
conduct a del DEUTSCHE BANK exige que “todo aquello que (...) no parezca
correcto debe ser cuestionado”, y que “las supuestas vul neraci ones de | eyes,
regl as o determ naci ones [ deben ser comnuni cadas y agravadas]”. Los m enbros
del consejo de adm ni straci 6n han actuado en contra del coédigo de éticay
conduct a del DEUTSCHE BAN porque han aval ado | as préacticas irresponsabl es de
la junta directiva. Es por ello que se solicita | a desaprobaci 6n de su

gesti 6n.

Cono patroci nadores de | as decisiones de la junta directiva, no se | es puede
otorgar |a confianza necesaria para sus tareas, porque no actulan ni piensan
de manera critica, |o cual es absol utanente necesario para realizar
correctanente |la tarea del consejo de adm nistraci 6n. Los m enbros de
consej o de adm ni straci 6n deberian pensar y actuar de forna noral, éticay
responsabl e con | a hurmani dad. Sin enbargo, patrocinan |as actividades de
DEUTSCHE BANK, aun cuando éstas van contra las leyes, reglas o

determ naciones y contra | a responsabilidad ética. Tener a | a ganancia cono
Unico criterio para todas | as decisiones es actuar de manera autoritaria en
pos del beneficio propioy el enriquecimento personal. Su actuaci 6n no se
corresponde con | a conducta establ ecida en el cédigo de ética y conducta,
necesari a para asegurar | os mecani snos adecuados de adm ni straci 6n, control y
gober naci 6n” (Pag. 5). Es por ello que no se puede aprobar |a gestion de | os
m enbros del consejo administrativo durante el ejercicio pasado.

www.ethecon.org / facebook / Twitter
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Contrapropuesta al punto 8 de |a orden del dia

Por | a presente querenos indicar que estanpbs en contra del punto 8 de |la
orden del dia y querenps pedir a |l os accionistas que voten a favor de la
si gui ent e contrapropuesta.

Contrapropuesta:
No se aprueba el aumento del Iimte del conponente de bonificacién
vari abl e.

Justifiacion:

Los directivos Anshu Jain y Jirgen Fitschen y otros grandes acci onistas
del DEUTSCHE BANK han recibido el I nternational ethecon Bl ack
Pl anet Award 2013, porque el nanejo que hicieron hasta ahora de
riesgo no es ética ni ecol dgi canente responsable. Un aunmento del linte de la
boni fi caci 6n vari abl e i ncrementa nuevarmente | os riesgos. Es por ello que se
rechaza el aunento.

El Consejo Drectivo tiene |a responsabilidad de actuar de acuerdo con el
Derecho y las leyes. En el articulo 25a se habla de | a creaci 6n de una
“gesti 6n de riesgos adecuada y eficiente” (Art. 25a parrafo 1). Esta forna de
actuar “se debe controlar regularmente” (Qp. cit.). Una eval uaci 6n da cono
resultado que en el pasado | os riesgos que se corrieron fueron para |ograr
gananci as, a pesar de que eso estuviera en contra del Derecho y la ley. La
base noral ha sido pisoteada. E DEUTSCHE BANK se col oca por fuera de |os
l[imtes de la jurisdiccién y actia con el Unico fin del enriquecimento
personal . La responsabilidad con |a sociedad y |a ecologia, asi conb |a
sustentabi |l i dad social, quedan subyugadas | a blsqueda de gananci as.

Frente a este panorama, que nuestra que en el pasado

e se manipularon de forma rutinaria las reglas de interés
referenciales LIBOR y EURI BO

e se actub con conplicidad frente a |l a evasi 6n de i npuest os,

e hubo fraude en el inpuesto sobre |la cifra de negocios en relaci én
al comercio de certificados de CQO2,

e se ha favorecido el ocultamento de flujo de divisas, siendo
conplices de hechos delictivos, a través de |la sucursal en
Si ngapur, con nmas de 300 enpresas y trusts en vari os parai sos
fiscal es,

e |a malversaci 6n y especul aci 6n con hi potecas riesgosas fueron o son
mas bien la regla que |a excepcidn

e con la ayuda de fondos de materias prinmas y agrari os se realizaron
especul aci ones respecto a alinmentos, aceptando el acaparaniento de
tierras, la expulsiéon y el hanbre y

e con "db Konpass Life 3" se aceptaron apuestas sobre |la vida que |es
guedaba por vivir a unas 500 personas

no se puede permitir en el futuro |la disposicién para correr riesgos,
sobre todo cuando | os directivos del DEUTSCHE BANK hacen publicidad sobre
su responsabilidad social, para ganar |la confianza de |a ciudadania. Lo
gque se debe hacer, en canbio, es ponerle fin al riesgo.

http://www.ethecon.org/ facebook / Twitter
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La responsabilidad ecol 6gi ca y social no puede ponerse por detrdas del riesgo
y de | a busqueda de ganancia a corto plazo. Un aunento de |as bonificaci ones
vari ables elevaria la disposicioén a correr riesgos, que hasta ahora ya ha
sido suficientenente irresponsabl e e i nhurmana.

Comp nuestran | os documentos sobre el sistemn de bonificaci 6n,
nedi ante el aunento del limte habrd una dependencia aun mayor de |os
pagos de bonificaci ones vari abl es:

e Los co-directivos obtendrian conp suel do basico en la opcién 1:1
(suel do basico : bonificaci6n variable) 5.900.000 euros y con |as
boni fi caci ones vari abl es podrian ganar hasta 12.500. 000 euros. En
| a variabl e que pretende el DEUTSCHE BANK de 1:2, el salario basico
baja a 3.800.000. Pero el méxinmo sigue siendo de 12.500. 000.

e (Oros menbros del consejo directivo pueden ganar en la opcion 1:1
aprox. 1/3 de lo que ganan | os co-directivos, es decir, 3.750.000
euros conp suel do basico y hasta 7.950.000 euros en total. Con e
aunento de | a bonificaci6n variable al 200% del suel do basico, éste
debera ser de 2.400.000 euros. Pero el naxi nb sigue siendo de
7.950. 000 euros.

e El sueldo béasico de otros enpl eados oscila en la opcion 1:1 entre
| os 221.000 euros y los 3.256.000 euros, en la opcibn 1:2, entre
2.765.000 euros y 212.000 euros. La bonificacién variable Ileva a
gananci as de un total de entre 263.000 euros y 4.505. 000.

Debi do a | a dism nuci 6n del sueldo béasico, la opcion 1:2 favorece aln nmas
| as acciones riesgosas.

Los af ectados por |a nayor bonificaci 6n “no pueden ejercer su derecho a
voto de forma directa ni indirecta” (Art. 25a, parrafo 5).

et hecon — Fundaci 6n Etica & Econonia reconienda a | os votantes rechazar |a
noci 6n por el aunento de |la bonificaci én variabl e.

et hecon — Fundaci 6n Etica & Econonia solicita que |a bonificacion se limte
al 1%del salario basico, para no dar cabida a | as gestiones riesgosas y

r ui nosas.

http://www.ethecon.org/ facebook / Twitter
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Contrapropuesta al punto 9 de |la orden del dia

Por | a presente querenos indicar que estanpbs en contra del punto 9 de |la
orden del dia y querenps pedir a |l os accionistas que voten a favor de la
si gui ent e contrapropuesta.

Contrapropuesta:

No se aprueba el aumento del limte del conponente de renuneraci 6n
vari abl e para enpl eados y menbros de | os 6rganos de las filiales de
banco.

Justifiacion:

Los directivos Anshu Jain y Jirgen Fitschen y otros grandes accionistas
del DEUTSCHE BANK han recibido el | nternational ethecon Bl ack
Pl anet Award 2013, porque su nanera de actuar, altanente riesgosa
contribuye a la ruina y la destrucci 6n de nuestro planeta azul. E plan de
dismnuir |los salarios basicos y, al msno tienpo, aunentar |a bonificaci én
variabl e significa claranente que se ha tonmado | a decisi on de asumr riesgos
mayores en | as deci siones. Es por ello que se rechaza el aunento.

Segin el Cddigo de Etica y de Conducta del DEUTSCHE BANK, se debe al canzar e
“equilibro entre riesgo e ingreso” asegurando el éxito nediante ganancias a
corto plazo (pag. 5). Ese objetivo no se cunplira si el sueldo de |os

enpl eados depende aun en mayor nedi da de pagos de bonifi caci ones vari abl es.
La historia ha denostrado que el nodel o actual ya es demnasi ado ri esgoso.
Tanpoco se |leva a cabo la “aplicaci 6n de estéandares social es y ecol dgi cos”
(. cit.) en las practicas conercial es, cono establ ece el cddigo.

El codi go tanbi én establ ece una “cultura de | a responsabilidad” (pag. 5). “En
la realizacion de los servicios (...) se debe actuar de fornma justa y
honesta”. La dependenci a aln mayor de |a bonificaci6n variable va en contra
de esto, ya que de esa forma se toma | a ganancia cono Unico criterio para la
vida en sociedad y el manejo del nedi o anbiente. Esta forna de actuar
pronmueve | a i dea de que para obtener ganancia se puede actuar de forma

egoi sta y desconsi derada, a costa del nedio anbiente, el clim, |os derechos
hunmanos e de | a vida humana. La historia ha denpstrado esto en nunerosas
ocasi ones.

Se deberia aprender de la historia. Es por ello que no se puede hacer
que | os enpleados y m enbros de | os 6rganos de las filiales dependan
de | as bonificaciones variables.

Los que se ven afectados por el aunento de |a bonificaci6n “no pueden
ejercer su derecho a voto ni directa ni indirectanente” (Art. 25a inciso
5). ethecon — Fundaci 6n Etica & Econonia recom enda a | os votantes que
rechacen | a noci 6n de |a bonificacion variabl e.

et hecon — Fundaci 6n Etica & Econonia solicita que se limte la

boni ficaci 6n al 1% del salario basico, para poner térnino en este nmarco a
| as gestiones riesgosas y ruinosas.

http://www.ethecon.org/ facebook / Twitter
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Puede encontrar mas informacion sobre los casos mencionados

en la pagina de Internet de ethecon — Fundacion Etica &
Economia en: www.ethecon.org

Solicito | a conunicaci én de | as contrapropuestas y de las justificaci énes

acorde a los articulos 125 y 126 de |l a Ley Al enana de Acciones (AktG.

N&ﬁun-ﬁﬂm

- Axel Kohl er-Schnur a-
Dissel dorf, 07. Mai
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